
「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づき、下記の通り情報を公表します。

（令和元年 10 月 3 日）

項 目 現 状

① 女性職員の採用割合 採用なし。（平成 15年度以降、職員採用実績なし。）

② 継続勤務年数の男女差 男性（10人） 21.0年
女性（ 2人） 24.5年 ［平成 31年 3月 31日現在］

③ 超過勤務の状況 職員一人当たりの各月毎の超過勤務時間 ［平成 30年度実績］

合計 2,471時間 一人当たり １７.２ 時間／月

④ 管理職の女性割合 ０％

☞ 課長級以上の職員（男性 1人、女性 0人：平成 31年 3月）

⑤ 各役職段階の職員の

女性割合

各役職段階にある職員に占める女性の割合 ［平成 31年 3月］

⑥ 男女別の育休取得率・

平均取得期間

男女別の育児休業取得状況 ［平成 30年度］

⑦ 男性の配偶者出産休暇

等の取得率・平均取得日

数

⑴ 出産補助休暇（２日）の取得状況 ［平成 30年度］

⑵ 中学校就学前の子の看護休暇（5日又は 10日）の取得状況
［平成 30年度］

⑶ 家族の看護休暇（5日）の取得状況 ［平成 30年度］

⑧ 年次休暇等の取得率 年次有給休暇（２０日）の取得状況 ［平成 30年度］
全職員平均 ７５％

月 4 5 6 7 8 9
時間数 217 128 40 164 166 256
一人当たり 18.1 10.7 3.3 13.7 13.8 21.3

月 10 11 12 1 2 3
時間数 112 263 386 150 272 317
一人当たり 9.3 21.9 32.2 12.5 22.7 26.4

役職 課長級 課長補佐級 係長級

男性 １ 人 ０ 人 １ 人

女性 ０ 人 ０ 人 １ 人

女性職員割合 ０ ％ ０ ％ ５０ ％

項 目 対象職員 取得職員 取得率 平均取得日数

男性 １ 人 ０ 人 ０ ％ ０ 日

女性 ０ 人 ０ 人 ０ ％ ０ 日

対象職員 取得職員 取得率 平均取得日数

１ 人 １ 人 100 ％ ２ 日

対象職員 取得職員 取得率 平均取得日数

５ 人 ２ 人 33 ％ ２ 日

対象職員 取得職員 取得率 平均取得日数

１０ 人 ６ 人 32 ％ １.６ 日


